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Composition actuelle des bureaux :

Caroline Champenois Présidente Caroline Champenois Présidente
Dominique Chandesris Pte sortante Sandrine Galtier

Jean-Michel Courty Marie Géleoc

Stéphanie Escoffier Patricia Segonds

Marie Geleoc Chiara Stringari

Nathalie Lidgi-Guigui Nadezda Varkentina

Anne Louchet-Chauvet Pierre Verlot

Sandrine Morin Secrétaire Nathalie Westbrook copresidente

Véronique Pierron-Bohnes

missions des bureaux : la veille pour la news letter, avis et propositions

Xiaohong CHEN est une des deux personnes représentant la SFP au bureau
de la F2S



Notre representation au CA de la SFP

Le CA de la SFP a été partiellement renouvelé au printemps 2024

Les deux candidatures soutenues par la commission Femmes et Physique se sont
transformées en mandature, bravo a :
- Marie-Amandine Pinault-Thaury (Versailles)

- Christophe Couteau (Troyes)

Xiaohong CHEN reste élue



Réunion Commission Femmes & Physique

17 juin 2024, au siege de la SFP

21 participant-es:

Caroline Champenois, Sandrine Morin, Dominique Chandesris, Danielle
Dowek, Christophe Couteau, Amélie Juhin, Lydie Ferrier, Chiara
Stringari, Sarah Houver, Xiaohong Chen, Marie-

Amandine Pinault-Thaury, Pierre Verlot, Caroline Collard, Nathalie
Westbrook, Sandrine Galtier, Valérie Vallet, Nadezda Varkentina, Marie-
Pierre Valignat, Nathalie Lidgi-Guigui, Léa Dubois, Véronique Bonnier



—

Ordre du jour

. Prolongement des actions initiées pour le CG-SFP 2023 (et les 150 ans SFP)

2. Prolongement des actions initiées lors du colloque commun

B W
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Femmes&Sciences-SFP, Femmes et Physique
Point sur les prix nationaux et internationaux
Une initiative des femmes du quantique en Europe :

Women for Quantum, Manifesto of Values

Atom*innen

Une alerte et invitation a agir de deux collégues frangaises du quantique
Propositions pour le programme de la session égalité des chances du CG-
SFP 2025

Pause déjeuner vers 12:45/ 13:00



26eéme Congres Général de la SFP

1- suite et prolongement des actions de la commission pour
le congres général de la SFP:

= Session parité et égalité des chances
" Exposition 15 physiciennes

" Atelier de lutte contre le harcelement
La bilan du congrés des 150 ans, incluant
un bilan genré, est paru dans la revue
Reflets de la Physique, c’est ici:
https://doi.org/10.1051/refdp/202478044
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Valoriser la session parité et égalité des chances de 2023
https://indico.ijclab.in2p3.fr/event/8021/sessions/4532/#20230704

Sessions sociétales

Parité et égalitd des chances | "Pourguad &l peu de purves femmed cheisissenl l6a sciences au Iyvcde pais dans le supérieur
7 Et quelles on sont les comdquences T

Lo commission Femmies ot Physigue propose une session dédeda aux enjrux du trog faible nombre de femmes en physigue
Moire piate de rifexion sarmicuben auaiour de oo gui méne e jounes femmes & cholsir ou ne pae choisir s maths o les
BOENCEs, Al lpobe puis dans e supéneur o commenl Ningtiddion soolalle pust unshversiaire bes aocueille dans oos
digciplnes. Lis consdquences do cetbe sous-roprieoniation sur lee indgalités selanales o do camidros entre femmeg of
hofmemas Aines quE Suf la gqualte de lo scencs & les ihimatinoes gu'ela Coorvhe 2EraM aussi abordees

Organigation Cargline  Champendis (CHASMUversne  Aic-Mattesdle, corohne champenoisEuonn-amilfy)  pour  la
Comminsion Femmes & Physique de la SEP

BN andniE

Manon Réguet-Petit, Doctowes en science polftique, cherchouse associda oy cenfre ddtudes Eumpfennes dos politigues
publiques de SciencesPo, decirice scientiligue de FAgence Phane

Thomas Breda, Chercheur au CHES & Mocehs dEeonamie de Parie, spadcislisie de Nmpect des relatipne peolessiomnalles, des
inégalités de geree & de la fiscalitd dons Péconomie du trvall

* Un article pour la revue reflets de la Physique est en préparation pour
publication avant le CG-2025

* Caroline Champenois, Virginie Ponsinet et Christian Brouder coordonnent la
rédaction et font le lien avec le comité éditorial.


https://indico.ijclab.in2p3.fr/event/8021/sessions/4532/#20230704

Atelier de prevention contre le harcelement

* Proposé et animé par Michéle Leduc, organisé grace a Sarah Houver

Le compte rendu de cet atelier est publié dans le dernier no de reflets de la
Physique :
https://www.refletsdelaphysique.fr/articles/refdp/abs/2024/02/refdp202478p56/ref
dp202478p56.html

Un atelier de deux heures, animé par Isabelle Régner (VP AMU) avec l'aide de
C. Champenois est au programme de OPTIQUE Normandie 2024 (CG SFO).

* l'annonce de cet atelier cible les personnes en responsabilité et en situation
d’encadrement
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https://www.refletsdelaphysique.fr/articles/refdp/abs/2024/02/refdp202478p56/refdp202478p56.html
https://www.refletsdelaphysique.fr/articles/refdp/abs/2024/02/refdp202478p56/refdp202478p56.html

L'exposition 15 physiciennes au CG-SFP
Responsables : Amélie Juhin et Sandrine Morin

Laboratoire C. Coulomb, Montpellier

BU Rouen

« ‘A | Colléege Guy
Moquet a Saint
Benoit (La
Réunion)

BU, Marseille



Point sur l'itinéerance de I'exposition 15 physiciennes

Liste des sites (depuis le 2 avril 2024)

Lycée Henri Bergson Angers

Lycée Polyvalent Déodat de Severac Toulouse

Lycée Michel Montaigne Bordeaux

Laboratoire Charles Coulomb Université de Montpellier

Lycée Dessaignes Blois

Lycée Dupuy de Lome Lorient

Féte de la Science a Sorbonne Université (paris, octobre 2023)

Laboratoire de Physique des Solides (Orsay, mars 2024)
Laboratoire GEOPS (Saclay, mai 2024)

Institut Néel (Grenoble, mai 2024)

ENS Paris Saclay (juin 2024 et sept 2024)

laboratoire C2N (Saclay, automne 2024)

BU Saint-Jerome Marseille, mars 2024
BU Rouen, mars 2024
IUT d’Evreux avril 2024

-Parlez en autour de vous : les BU seront ravies de
'exposer en février-mars,

--Contacter le réseau universitaire de culture : Art Université
Culture

https://www.auc.asso.fr/qui-sommes-nous/

- Sandrine a préparé la liste des 15 physiciennes avec leur
affectation actuelle pour promo de I'expo dans les lieux
concernés
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https://www.pagesjaunes.fr/pros/05853556
https://www.auc.asso.fr/qui-sommes-nous/
https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/FemmesetPhys/Localisation_15physiciennes.pdf
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PASS|ON

<  PHYSIQUE

ATENTURELR B2 Liv Famel SfpoTipories

Distribution (suivi réalisé par Marine Jadoule) :
* Parla SFP: - aretirer directement au siege ;
- a commande a I'adresse contact@sfpnet.fr;
- BD intégrée au « panier » des primés (dixit Guy Wormser);
* Parles bénévoles : - exemplaires confiés a la vente en librairie ou pour des manifestations/événements;
- exemplaires achetés par les sections locales ou tout autre personne pour leurs

événements
(Salon des Sciences en Vendémois...);
* Candidater a des prix : - Prix Jean Perrin (Popularisation de la science de la SFP) : Aurélie Bordenave proposée;
- La science se livre : la région n’a pas répondu a ma demande d’information;
-2
Pour ceux et celles qui peuvent prendre de leur temps, tenir des stands a des événements dans leurs
villes/régions/universités (féte de la science, portes ouvertes, colloques nationaux, cadeaux de fin d’année ...)

Libellé SHEL®

1500 en mai 2023 |  Deesinatrice 11.220.00 Faites acheter cette BD
1000 en aoGt 2023 [ Impression 500 (1)5 par votre labo pour offrir
1000 en juin 2024 Coit 6'81 aux éléves de 3eme en
ou . ,
unitaire  7.97 stage découverte

Publicité dans les médias : - Instagram : Passion BD;
- Sites web : Année de la Physique, GEMaC, UVSQ, ... ;
- Sciences et vie junior (statut inconnu) ;
- BD envoyée a plusieurs magazine (statut inconnu);
- Dépéche AEF : MAPT doit voir avec Guy Wormser pour les contacts;
- Autres ? 11




Collogue annuel
OJ."_;[NNEEW”GH de I'association Femmes & Sciences

24 novembre 2023 a Paris
en partenariat avec notre commission

.f"l_'-
165 participant.es
* Etat des lieux de la place des femmes en physique en France

et ailleurs en Europe
Collogque 2023

* Des physiciennes au cceur des grandes questions sociétales

* Des physiciennes au sein des entreprises, des startups aux
grands groupes

Femmes et Physique :
des modeles a la réalité.

* Quelques freins a la présence des femmes en physique

* Actions réalisées ou a construire pour favoriser I'attractivité
pour la physique et accompagner les parcours des femmes en
physique

* Recommandations émergeant des sessions, qui seront
transmises au ministére

Les actes sont téléchargeables gratuitement ici :
https://www.femmesetsciences.fr/colloques 22 & 24 novembre 2023

woerw, femmesstaciences, fr — wanee stpmet, iy
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 Signature de la convention du Haut Conseil a 'Egalité entre les femmes et
les hommes, pour une communication publique sans stéréotype de sexe
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Convention d'engagement pour une communication
publique sans stéréotype de sexe
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https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/2024/VVademecum_ FS_30.05.24.pdf
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Socifté Francaise
de Physique

Vademecum "Pour une communication sans stéréotype
de sexe"

AcCisl > VACETICLUT FOUE LMdE COMEmLnCtlion S Senoly D o s

Sur la base du Guide pratique du Haut Conseil a I'égalité entre les femmes et les hommes,
version actualisée 2022

Los du Collogue ci Fammes & Soendes an mivermbng 2023, L Socebbe Frandins o PlbySiuee, ams gue Wed associalons femmes o mathirmaliquet of Farmes
inginidures. [Assoceslion francana de rmecanigue AFML. LAssooslion pour fod Temmses drgdanbes. de TESRI (AFDESRE of be Collége des Socres savanied
acadimiquos de Franco, onl signit La charo reaséa du HEEM « Pour uvne communication publiquoe sars sténéobype de Sem =

Cathe chartey engape Sons L8s MemDies GF O6% astoalions of socios 8 emplorer und Scriuea Juss] NClisng Que possitds 1ors 08 {gurs COmImunicolions oraies
ot dorifes TeciLess AL N o0 oo shuctunes

Lat WVadesrueCiam proposd ic, olrail des precorsations du HCE. a pour bul de |es y aider

Pourguoi urdr communicalon sans shérbotype o sace? Elle pout conbiibuoer b rendes be milieu aciddmibdque plus mclutil of plus respecioeu e L desrstd. e
it atdar & faine dvnduer les reprasanialions du genre af & favodiser ln parbicipation oes tormimes of des pefsonnes non binaires aux scimnces. Ede Eicipe ainsd &
une madliure connassance des apports des fammes & L solonce ol & b echnologie, of conbibue & les encourngar & postulor s métions scentifigees ol
technigues ains: g des postes do plus hauto responsatilitd

L communication sans chirdobype do seop comproend s communication &crita ot oralo. ainsl goo bes rmagis of 1 communication sur s riseius Sockum

https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/2024/VVademecum_FS_30.05.24 .pdf
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https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/2024/Vademecum_FS_30.05.24.pdf

Vademecum

Pour une communication sans stéréotype de sexe
Sur fo base du Guide protique du HEET, version ochualinde 2022

Sommaire
SOMMAIRE 1
INTROGDUCTION 2

=] GUELQUES COMSEILS POUR FRATHIUER LA COMMUMICATION SANS STEREOTYPE
DE SEXE DAMS LA COMMUMIC ATION ECRITE 3

CONEEILE OO GRIMEREAL 11 s roms1 s s 4 s o1 oy e £ e85 8 o o v e £ 3 s v s s
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3 ABREVIATIONS | e
4, ACCOED CF L"ADJECTEE |
5. ELisanER TOUS LES TERBES SEXRSTES :...

5. PRESENT ER STEGRALEMENT LIDENTITE DES FEMMES © oo s sssssemss st sass 5
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Ltmumumnm“ LS BABEE T VIBDDE . B
3. EQUILISEER LS PRISES DEFRBOIES ..ottt snnes [

= Quelques conseils pour pratiquer la
communication sans stéréotype de sexe
dans la communication écrite
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Recommandations issues du colloque national

“Femmes et physique : des modeéles a la realité.
Pallier la sous-représentation des femmes en physique »

24 novembre 2023 — ENS Paris

Animatrices : Fairouz Malek et Caroline Champenois

FEMMES 8 SCIENCES ¢
a s s 0 g BT o0

Société Francaise
da Physiqua




Recommandations transmises a la ministre S. Retailleau,
Extrait du courrier du 15 janvier 2023

Voici les recommandations prioritaires que nous proposons, avec l'espoir d’'une mise en

place des 2024 :

1.

Demander aux institutions de se doter de regles communes pour dénombrer les
femmes physiciennes (chercheuses, ingénieures, techniciennes...) et de se fixer des
objectifs annuels chiffrés et progressifs sur la proportion de femmes (chercheuses,
enseignantes-chercheuses, ingénieures, (post)doctorantes et chercheuses sous contrat)
dans les laboratoires.

Engager un programme de recherche sur |'efficacité des actions menées depuis 20 ans
en faveur de I'égalité femmes-hommes en sciences au sein de I'ESR et du MEN]J.

Nous avons retenu quatre mesures complémentaires a mettre en place des que possible et qui
s’inscrivent dans la durée :

3.

4.

5.

6.

Disposer d’'indicateurs chiffrés concernant le harcelement et son traitement, a plusieurs
échelles hiérarchiques et géographiques. Mettre en place une gestion des RH
professionnelle pour suivre et combattre les violences sexistes et sexuelles au sein des
laboratoires et assurer une formation obligatoire de tous les personnels.

Valoriser dans les carrieres les actions et I'’engagement en faveur de I'égalité femmes-
hommes ; les soutenir financierement et institutionnellement.

Encourager les institutions scientifiques a accueillir des groupes paritaires d’éleves en
classe de 3éme ou 2nde.

Instaurer des quotas (par filiere) sur le nombre de jeunes femmes en premiere année
d’enseignement supérieur scientifique.

17



P

Les grands prix SFP et Saciétd Frangaien

di Phiyugua

bi - nationaux

Lauréat.e.s 2023

Prix Jean Ricard Pascale Sennelart (C2N Paris-Saclay)

Prix Félix Robin Equipe "Mottronics" de [I'Institut des Matériaux de Nantes
(Marie-Paule Besland, Laurent Cario, Benoit Corraze, Etienne Janod, et Julien Tranchant)

Prix Holweck (SFP - IOP) 2023 TRIAUD Amaury (U. of Birmingham )

Prix Gentner — Kastler (SFP — DPG) Isabelle Kleiner (LISA, Paris)

Prix Charpak — Ritz (SFP — SSP) Frédéric Milla (EPFL)

Prix Friedel — Volterra (SFP — SIF) DE FRANCESCHI Silvano (CEA-Grenoble)

Autres prix:

Prix Jean-Louis Laclare : Eléonore Roussel (PhLAM Lille)

Prix Joliot-Curie : Matthew Charles (LPNHE - Sorbonne Université/Université Paris Cité).
Prix Lagarrigue : Daniel Fournier (Laboratoire de I'Accélérateur Linéaire d'Orsay)

Prix Louis Ancel : Amelie Juhin (2022) Yvan Favero (2023)

Il faudrait faire le méme travail pour les prix SFO : état des lieux sur
les 10 derniéres années et suivi annuel.
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https://sfpnet.fr/l-equipe-mottronics-de-l-imn-recompensee-du-prix-felix-robin-2023

Nos actions a lI'international

En lien avec IUPAP et présence a ICWIP (Int Conf for Women in Physics), par
Nathalie Luidgi-Guigui. conf en ligne ou Nathalie a présenté un état des lieux
des carrieres de physiciennes au sein des Universités, du CNRS et du CEA.

Nathalie L.-G. a présenté un résumé de son état des lieux pour I'ouverture du
colloque F&S-SFP en novembre 2023

Un article de 3 pages a éeté redigé par Marie-Amandine Pinault-Thaury a partir
de cette présentation, pour les proceedings de ICWiP.

Une version francaise va rejoindre 'article complet qu’on prépare pour la revue
reflets de la Physique. Ce sera un dossier en trois parties avec les articles de
Manon Réguer-Petit et Thomas Breda.
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2025 EDITION

lnfﬁrnaﬁ nal
wards

in Physical Sciences, Mathematics and Computer Science
Call for nominations
April 30 - July 14, 2024

The Fondafion L'Oréal and UNESCO invite you fo nominate
eminent women scientists for the 2025 L'Oréal-UNESCO
For Women in Science International Awards.
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The 2025 International Awards will honour five outstanding researchers
in Physical Sciences, Mathematics and Computer Science, each working
in one of the following regions: Africa and the Arab States, Asia and the
Pacific, Europe, Latin America and the Caribbean, North America.

The five laureates will be selected by an international jury for their exceptional
confribution to scientific advancement and will be awarded during the
International Awards Ceremony, to be held in June 2025 in Paris (date to be
confirmed).

Each of the Laureates will receive €100,000.

Eligibility Criteria

+ The candidate must be recognized for her
scientific excellence by the infemational
scientific community

+ Be aclively involved in scientific research

+ Be involved in any field of Physical Sciences,
Mathematics and Computer jcience.

Selection Criteria

« The candidate's oculstanding confribution to
the advancement of science,

» The impact of the candidate's research work
on the cument state of her scienfific fieid
[number, quality and impoact of publications,
conference presentations, patents...).

« The recognition of the candidate by peers
within her discipline through publicotions,

+ The recognition of the candidate's
commitment to education, teaching
acfivities, mentoring and/or to the United

Multiple Nominations
& Re-Nominations

You can nominate several candidates or re-
nominate g candidate you presented in the
past by updafing the opplicafions in the
platformn.

Submissions

In order to nominate a candidote, please
follow the registration procedure on the
For Women in Science platform accessible at;
https:/ fwww forwomeninscience.com/authori
yfinternational-owards

From the website, you will be abie to uplood
all the necessary documents in order fo submit
the nomination.

Deadline
The nomination files must be submitted by
July 19, 2024 (France GMT/UTC + 2h).
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Des idees pour le prix L'Oreal?

* Consulter Henri Mariette pour suggérer une recipiendaire d’'un des grands prix
de la SFP.

* Ou une récipiendaire du prix Iréne Joliot-Curie ?

* Aprées discussions, I'idée est accueillie positivement mais CC se rend compte
qu’elle s’y prend trop tard...

* |l faudra demarrer beaucoup plus tot pour la prochaine édition.



Du nouveau a l'international

Du 22 au 25 mai,

Invitation de C. Champenois,

a l'initiative de Angélique Sanchez,
gender officer de 1QOQI

-séminaire de recherche

-visite des labos de mes collégues
-rencontre avec des jeunes
physiciennes

-discussion stratégique avec Angélique
Sanchez et Francesca Ferlaino

*.
atom®*innen
!‘.& BE Toldowers
£ Eﬁ

Last week we were really pleased to receive Cargline Champenols (from PIIM
Laboratory, CHNRS and Aix-Marsellle University) for the Institut fir
Quantenoptik und Quanteninformation (IQ0GI) in Innsbruck seminar 13 a three
dimenszion ion cloud good for something? In addition to being an accomplished
physicist, Caraling also leads the Femmes et Physique [Wamen in Physics)
committes of the Sociétd Frangaise de Physique. Among her numearous Insights,
she emphasized the importance of sorority to reach gender equality. She also
iNustrated that there are diverse routes to becoming a researcher, and vou have
the freedom to pursue the one that suits you best,

Thank you Caroline &

with Austrian Academy of Sciences
#guantum #rappedions #womeninscience #rolemodel #physics

RO vou and 32 eithars 4 cammsanis = 2 rapesls

o Like &) Comment ) rRepost 7 Send
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Du nouveau a l'international

Women for Quantum - Manifesto of Values

W4Q:, Almut Beige®, Ana Predojevi¢*, Anja Metelmann®®7, Anna Sanpera®?,

Chiara Macchiavello'®!?, Christiane P. Koch*?, Christine Silberhorn®3,

Costanza Toninelli**13, Dagmar BruB'®, Elisa Ercolessi'’18, Elisabetta Paladino!®20:21
Francesca Ferlaino®®?®, Giulia Ferrini®*, Gloria Platero®®, lvette Fuentes®®,

Kae Nemoto®’*2, Leticia Tarruell®®?, Maria Bondani*®, Marilu Chiofalo™,

Marisa Pons***3 Milena D'Angelo®*3%, Mio Murao®®, Nicole Fabbri'#1,

Paola Verrucchi®” 3% Pascale Senellart-Mardon®®, Roberta Citro®!,

Roberta Zambrini*2, Rosario Gonzalez-Férez****, Sabrina Maniscalco®®,

Susana Huelga®®, Tanja Mehlstaubler*’*® Valentina Parigi*®, and Verdnica Ahufinger®

** Authors by alphabetic first name order

‘Corresponding authors: Almut Beige (a.beige@leeds.ac.uk), Anna Sanpera (Anna.Sanpera@uab.cat), Chris-
tiane Koch (christiane. koch@fu-berlin.de), Ivette Fuentes ( |.Fuentes-Guridi@soton.ac.uk), Marilu Chiofalo
(marilu,chiofalo@unipi.it), Roberta Zambrini (roberta®@ifisc.uib-csic.es),

Valentina Parigi (valentina.parigi®lkb.upme.fr), Sabrina Maniscalo (sabrina.maniscalco®helsinki.fi)

le fichier complet peut etre téléchargé  https://women4quantum.eu/
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Du nouveau a l'international https://atominnen.at/

Rejoignez cette initiative si vos recherches concernent la physique
quantique, et que vous étes une femme ou vous appartenez a une
autre minorité de genre



https://atominnen.at/
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Lien vers les stat Européennes concernant la France
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Qui veut prendre ce chantier en main?
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA03__custom_11579594/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA03__custom_11579594/default/table?lang=en

Au niveau national

Message de Isabelle Philip et Anais Dréau :
Alerte sur la surcharge de taches collectives pour les femmes
sur-solicitées et proposition de modification des régles de parité

Apres discussion, on décide de répondre aux autrices que nous partageons
les constats mais pas les solutions proposées qui conduiraient a une
regression dans beaucoup de situations.

On peut essayer de construire des propositions qui ne détricotent pas le
travail déja fait, comme

-encourager le partage des responsabilités et une méthode plus collective de
gerer la consitution des comités et jurys

-proposer des primes pour des personnes qui ont beaucoup d’engagements
dans les taches collectives

-pour les enseignantes-chercheuses, une décharge d’enseignement
- 77
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Préparer la session égalité des chances du CG-SFP 2025

On rappelle tout d’abord la mise en garde concernant le programme des mini-
colloques et on évoque plusieurs stratégies pour inciter les responsables de
mini-colloques a veiller a inviter des oratrices.

On prend acte qu’on organisera un atelier de prévention contre le
harcélement, qui pour I'animation?

On discute ensuite des thémes que I'on souhaite aborder lors de la session

societale, durée prévue : 2 heures. Eventuellement en rapport avec le
Manifesto (diapo 24) — A confirmer (contacts a prendre)
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